ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
UNITATEA MILITARA 02456 Exemplar nr.
Nr._A-{00Z din_/5.02.202(
BUCURESTI

. SERPR
SEFUL UNITATH, URE 02456 BUCURESTI

Colonel

T
N {2

ANUN'T
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unor posturi
de personal civil contractual, vacante, cu atributii de executie

Unitatea Militard 02456 Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor de
personal civil contractual, vacante, cu atributii de executie, de:
- contabil IT — 1 post din cadrul Biroului Financiar;
- sofer I — 2 posturi, din cadrul Companiei Transport.

I. DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE CONCURS
SUNT URMATOARELE:

- cererea de inscriere la concurs' adresatd sefului Unitatii Militare 02456 Bucuresti;

- copia actului de identitate sau orice alt act care atestd identitatea®, potrivit legii, dupa caz;

- copii ale documentelor de studii care sé ateste nivelul studiilor absolvite .

- copii ale altor acte de studii care s ateste efectuarea unor specializri in domeniul de activitate al
postului;

- copia permisului de conducere B, C+E (doar pentru posturile de sofer);

- copii ale documentelor care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor’;

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul §i/sau extras din REVISAL sau o adeverinta
care s ateste vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilorz;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte faptul ca persoana care
doreste si candideze nu are antecedente penale care sd o faca incompatibild cu postul pentru care
candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai tarziu pand la
data desfasurarii primei probe a concursului;

- aviz ,,apt psihologic” eliberat de cdtre un cabinet autorizat de Ministerului Transporturilor (doar
pentru posturile de sofer);

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile
sanitare abilitate’;

4n cererea de inscriere la concurs se va nominaliza denumirea postului vizat si structura din care face parte acesta,
conform anuntului

2 documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificérii
conformitatii cu acestea.
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- curriculum vitae — model european;
- acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in
care este declarat ,,admis” la concurs;

II. DOSARELE DE CONCURS se depun la sediul Unitatii Militare 02456 Bucuresti,
Bulevardul Drumul Taberei nr. 7B, Sector 6, Bucuresti, persoani de contact Plt. maj.
GHENARIE Nicolae si P.c.c. PANA Georgeta — secretari ai comisiilor de concurs, tel.
021.319.58.58 int. 2868.

III. CONDITIILE GENERALE ST SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
A. Conditiile necesare ocupirii unor posturi de personal civil contractual vacante sunt:
- detinerea cetdteniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor
state aparfinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romaénia;
- cunoagterea limbii romane, scris si vorbit;
varsta minima reglementatd de prevederile legale — minim 15 ani;
definerea capacitatii depline de exercitiu;

definerea starii de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii si, dupd caz, de vechime in muncd sau alte conditii
specifice potrivit posturilor scoase la concurs;

- persoana care doreste sd candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru
savarsirea unei infracfiuni contra umanitaii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unel infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face o incompatibild cu exercitarea postului, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului de CONTABIL II

Conditii generale:
1. Pregatirea profesionala:

e studii de specialitate: absolvirea studiilor liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
o perfectioniri/specializari: Studii in domeniul economic/absolvirea unui curs de
specializare In domeniul contabilitatii;
e cunostinte de operare/programare P.C. si nivelul de cunoastere: cunostinte de operare
pe calculator: Power Point, Word, Excel, Outlook — nivel mediu, neatestat;
2. Experienta:
e vechime in specialitate: 3 ani si 6 luni.
3. Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
Conditii specifice:

- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;
- capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, indemanare si spirit de initiativa, loialitatea
fata de institutie;

* documentul care atestd starea de sanitate confine, in clar, faptul cd persoana este aptd pentru muncé, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
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- nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau
a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

C. Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea postului de SOFER 1

SOFER I:
Conditii generale:
1. Pregatirea profesionala:

e studii de specialitate: absolvirea scolii profesionale sau liceului cu diploma de bacalaureat;
e perfectioniri/specializari: permis de conducere B, C+E;
e autoriziri speciale pentru indeplinirea atributiilor: aviz ,,apt psihologic” eliberat de catre
un cabinet autorizat de Ministerului Transporturilor;
2. Experienta:
e vechime In munci: minim 6 ani;
e vechime in specialitate: mimim 6 ani in conducerea autovehiculelor in trafic.
3. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
Conditii specifice:

- obligatoriu sa fi desfisurat minim 6 ani de activitate profesionald in meseria de sofer
perioada dovedita prin documente justificative;

- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;

- capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, indeménare si spirit de inifiativa, loialitatea
fata de institutie;

- nivelul de acces la informatii clasificate este de secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau
a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”.

V. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Pentru postul de contabil I1:

1. Proba scrisi: se desfisoard la sediul Unitatii Militare 02456 Bucuresti, Bulevardul Drumul
Taberei nr. 7B, Sector 6 in data de 09.03.2021 ora 10.00.

2. Interviul: se desfasoari la sediul Unitatii Militare 02456 Bucuresti, Bulevardul Drumul Taberei
nr. 7B, Sector 6 in data de 15.03.2021 ora 10.00.

Pentru posturile de sofer I:

1. Proba practica: se desfisoara la sediul Unitatii Militare 02456 Bucuresti, Bulevardul Drumul
Taberei nr. 7B, Sector 6 in data de 09.03.2021 ora 10.00.

2. Interviul: se desfisoara la sediul Unitatii Militare 02456 Bucuresti, Bulevardul Drumul Taberei
nr. 7B, Sector 6 in data de 15.03.2021 ora 10.00.
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VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
A. Pentru postul de contabil II
TEMATICA:
1.Legea nr. 82/1991, Legea contabilititii cu modificirile si completirile ulterioare

(republicata);
- Document integral;
2.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Document integral;
3.Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”, Republicatii, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Executarea contractului individual de munci, art. 37-40;
- Timpul de munca si de odihna, art. 111-126;
- Concediile (odihnd, formare profesionald, medicale, fara plati), art. 144-158;
- Sanatate si securitate in munca, art. 175-177.
4.Legea nr. 319/2006, privind securitatea si siniitatea in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare:
- Obligatia lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca, art. 6 — 23.
S.Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare:
- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, art. 19 — 22
6.Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Clasificarea informatiilor, art. 4, 25- 28;
- Accesul la informatii clasificate, art. 41 — 50, 108 — 117, 140 - 146.
7.Hotardrea Guvernului Roméiniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu:
- Protectia informatiilor ,,secret de serviciu”, art. 2 — 4, 8, 12, 14;
- Document integral;
8.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar
contabile;
- Document integral;
9. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
- Cap. I- IV s1 Anexa VI
10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar preventiv, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;

- Document integral;
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11.

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Document integral;

12.

13.

14.

Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
apararii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Document integral;

Hotardrea Guvernului nr. 714/2018 privin drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii In altd localitate,
precum si in cazul deplasarii in cadrul localititii, in interesul serviciului;

- Document integral;

Legea 227/2015 privind codul fiscal actualizat;
- cap I —venituri din salarii si asimilate salariilor

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 82/1991, Legea contabilitifii cu modificarile §i completdrile ulterioare
(republicatd);

2. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319/2006, privind securitatea §i sandtatea in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 307/2006, privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului Roméaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

8. Ordinul ministrului finantel or publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar
contabile;

9. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de acordare
a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul apararii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotirarea Guvernului nr. 714/2018 privin drepturile si obligatiile personalului autoritailor
si institutiilor publice pe perioada delegdrii §i detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

14. Legea 227/2015 privind codul fiscal actualizat.

(O8]

B. Pentru posturile de sofer I

NECLASIFICAT
5din8



TEMATICA:

10.

11.

12

Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”’, Republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- Executarea contractului individual de munca, art. 37-40;

- Timpul de munca si de odihna, art. 111-126;

- Concediile (odihnd, formare profesionald, medicale, fara plata), art. 144-158;

- Sandtate §i securitate in munci, art. 175-177.
Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sinitatea in munci, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanitatea in munca, art. 22 — 23.
Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, art. 19 — 22.

Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N, republicati:

- Document integral;
Hotarirea de Guvern nr. 1391/2006 — Regulamentul de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Integral;
Hotararea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- Clasificarea informatiilor, art. 4, 25- 28;

- Accesul la informatii clasificate, art. 41 — 50, 108 — 117, 140 - 146.
Hotirirea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu:

- Protectia informatiilor ,,secret de serviciu”, art. 2 — 4, 8, 12, 14.
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Integral;
Ordonanta Guvernului nr. 81/2000 privind privind inspectia tehnici periodici a
vehiculelor inmatriculate sau inregistrate in Roménia, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Integral;
Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii acestora;

- Integral;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Integral;

Hotararea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992, Republicati, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unititile bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare

- capitolul 1.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006, privind apidrarea impotriva incendiilor, cu modificirile i completarile
ulterioare;

4. Legea 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N, republicata;

5. Hotérarea de Guvern nr. 1391/2006 — Regulamentul de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

7. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 81/2000 privind inspectia tehnica periodicad a vehiculelor inmatriculate
sau Inregistrate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992, Republicata, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR
VALABIL PENTRU POSTUL DE CONTABIL I1 SI PENTRU POSTURILE DE SOFER I

Data limita pana la care se pot depune dosarele de este de: 01.03.2021, ora 14.00;

Probele de concurs se desfasoara astfel:
Selectia dosarelor de concurs: in data de 02.03.2021;
Proaba scrisd/practica: in data de 09.03.2021, ora 10.00;
Interviul: in data de 15.03.2021, ora 10.00.

Rezultatele obtinute la probele de concurs se afiseaza dupa sustinerea fiecirei probe de
concurs, astfel:

Selectia dosarelor de concurs: in data de 03.03.2021, ora 14.00;

Proba scrisd/practica: in data de 10.03.2021, ora 14.00;

Interviul: in data de 16.03.2021, ora 14.00.

Eventualele contestatii se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor obtinute la probele de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept, astfel:
Selectia dosarelor de concurs: in perioada 03.03.2021 ora 14.00 — 04.03.2021, ora 14.00;
Proba scrisi/practica: in perioada 10.03.2021, ora 14.00 — 11.03.2021, ora 14.00;
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Interviul: in perioada 16.03.2021, ora 14.00 — 17.03.2021, ora 14.00.
Rezultatul final al examenului nu poate fi contestat.

Rezultatele contestatiilor se afiseaza in termen de cel mult o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor, astfel:

Selectia dosarelor de concurs: in data de 05.03.2021, 14.00;

Proba practica: in data de 12.03.2021, ora 14.00;

Interviul: in data de 18.03.2021, ora 14.00.

Rezultatele finale ale concursului se afigeazi in data de 18.03.2021, ora 14.00.

Rezultatele obtinute la probele de concurs, selectia dosarelor si solutionarea
eventualelor contestatii, precum si rezultatul final al concursului, se afiseazi la data si ora
menfionatd In dreptul fiecdruia la sediul Unitagii Militare 02456 Bucuresti, Bulevardul Drumul
Taberel, nr. 7B, Sector 6, precum si pe pagina de internet www.logmil.ro.

Prezentarea la post pe data de 01.04.2021, ora 07.00.

Pentru angajare, In conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul
Muncii”, Republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia si completeze dosarul profesional, pani la data de 31.03.2021, cu fisa de
aptitudine privind concluzia examenului medical la angajare, emisi de medicul specialist de
medicina muncii potrivit art. 13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, care s ateste faptul ci este apt
pentru a presta munca specifica postului.

Nerespetarea acestei clauze atrage nulitatea contactului individual de munci. In acest sens,
candidatii vor lua la cunostintd pe bazi de semniturd despre aspectul mai sus mentionat.

SEF AL PER yALULUI

Mr. hgi /
arius NECULA

Prezentul am}u? a fost afisat l? punctul de control al Unititii Militare 02456/02574 Bucuresti,

y
astizi r‘@“’ ..... ora...AL.....

%?‘ITER DE SERVICIU PE UNIIATI}/

(gradul) . ~ \ é’/a‘.
CoMAr THORIM o
(numele, prenumele si semnitura) _’j/f //§ 62 )’33//
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