ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Miitara 02456 Bucuresti
Str. Drumul Taberei nr. 7B, sector 6, Bucuresti,
telefon 021.319.58.58
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ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare pe perioada nedeterminati, a unui post vacant de executie
de personal civil contractual de sef depozit II/M din depozitul intendenti/Compania deservire

Unitatea Militara 02456 Bucuresti, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si art. VII alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 115/14.12.2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i prentru prorogarea unor
termene, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeteminati - normi intreagd a unui post de
personal civil contractual vacante de executie din:

- Depozit intendenti/Compania deservire - Sef depozit II/M - 1 post.

Conditiile generale necesare ocupirii posturilor vacante scoase la concurs, conform art.15 din
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.1336/2022:

- are celdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

- capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

- stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrgsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infracfiuni savdrsgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post irfcompqtfbild cu exercitarea
Suncfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a imerven'u reabtlztarea;_

- nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dr.eptulm deva ocupa
Junclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folozs‘tt perftru sdvdrsirea
infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; . . )

-nua c(fmisf infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, d_e ‘exploa!are. a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gsi pentru completarea Legii nr. 76/20Q8 privind orgam:a{ea §i ﬁfncllonarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h).
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- indeplineste cerintele specifice prevazute la art.542 alin.l si alin.2 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Conditiile specifice necesare pentru ocuparca postului de personal civil contractual vacant scos la

concurs de Sef depozit T1/M:

- nivel de studii - studii medii;

- act doveditor al studiilor;

- vechime in functia de gestionar necesard ocupdrii postului —,

- vechime in muncd —;

- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu;

- capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd,

- indemanare §i spirit de initiativa;

- nivel de acces la informatii clasificate sau acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea

obyinerii autorizafiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta :

1. FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS.

2. COPIA ACTULUI DE IDENTITATE sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

3. COPIA CERTIFICATULUI DE CASATORIE SAU A AL TUI DOCUMENT PRIN CARE S-A REALIZAT
SCHIMBAREA DE NUME, daci cste cazul.
4. COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA NIVELUL STUDIILOR si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si COPIILE DOCUMENTELOR CARE ATESTA INDEPLINIREA
CONDITIILOR SPECIFICE ALE POSTULUI, SOLICITATE DE INSTITUTIE.

5. COPIA CARNETULUI DE MUNCA, dupi caz.

6. COPIA ADEVERINTEVadeverintelor ELIBERATE DE ANGAJATOR/angajatori PENTRU PERIOADA
LUCRATA, CARE SA ATESTE VECHIMEA iN MUNCA SI IN SPECIALITTATEA STUDIILOR
SOLICITATE PENTRU OCUPAREA POSTULUL
7. COPIA CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, ACTELOR ADITIONALE si A DECIZIILOR
DE INCETARE a C.IM.
8. CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR - in orlgmal sau o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu certificatul de cazier judiciar in original, anterior datei de susinere a primei probe de
concurs.
9. ADEVERINTA MEDICALA - in original care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie a! candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii.

10. CURRICULUM VITAE, model comun european.

11. DECLARATIE referitoare la acordul candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate.

Copiile de pe actele previzute la punctele 2, 3, 4, 5, 6, 7, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu men{iunca '"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor prezenta la sediul U.M. 02456 Bucuresti
(Strada Drumul Taberei nr. 7B, telefon 021.319.58.58 interior 2868) in perioada 05.12.2024 - 18.12.2024,
intre orele 08,00 — 14,00.

in vederca atribuirii codului numeric pentru identificare, candidafii depun dosarcle de concurs la
compartimentul Documente Clasificate prin grija secretarilor comisiilor de concurs.

NU se mai primesc dosare pentru inscriere dupa data 18.12.2024, ora 14,00.
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NU SE ADMITE COMPLETAREA DOSARULUI DE CONCURS Dyp DEPUNEREA ACESTU]
CU EXCEPTIA DEPUNERII ULTERIOARE A CAZIERULU] JUDICIAR, in original, CARE v A ?l’
PREZENTAT LA PRIMA PROBA DE CONCURS ’

Concursul consti in urmitoarele ctape:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs
- proba scrisa
- interviu
Se pot prezenta la urmatoarea etapd/proba numai candidatii declarafji admisi la etapa/proba precedenti.
Ocuparea posturilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute de candidatii declaratj
admisi la finalul concursului.
Probele de concurs se vor desfasura la sediul U.M. 02456 Bucuresti, astfel:
Sef depozit II/M:
- proba scrisi n data de 30.12.2024 ora 10,00
- interviu in data de 10.01.2025 ora 10,00

CALENDARUL de desfisurare a concursului organizat pentru ocuparca postului vacant;

- Perioada, data-limiti si ora de depunere a dosarelor de
[inscriere la concurs
I;Data de selectie a dosarelor de inscriere
[;Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere
/; Data depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor de

05.12.2024 - 18.12.2024
(08,00 — 14,00)

19.12.2024
20.12.2024, ora 14,00

N 23.12.2024 - 08,00 — 14,00

- Data afigarii rezultatuluj contestatiilor privind selectia dosarelor de

inscriere

24.12.2024, ora 14,00

- Data probei scrise — Sef depozit II/M

30.12.2024, ora 10,00

- Data afigarii rezultatului probei scrise pentru postul de sef depozit
I’m

31.12.2024, ora 14,00

- Data depunere a contestatiilor privind proba scrisi sef depozit
I’'Mm

08.01.2025, ( 08,00-14,00)

- Data afigirii rezultatului contestatiilor privind proba scrisi sef
depozit I/M

- Data interviu Sef depozit [II/M

- Data afigdrii rezultatului la interviu, sef depozit II/M

- Data depunere a contestatiilor privind interviul sef depozit II/M

- Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul gef depozit
I/'M

- Data afigirii rezultatelor finale

09.01.2025, ora 14,00

10.01.2025, ora 10,00
13.01.2025, ora 14,00
14.01.2025 - 08,00 - 14,00

15.01.2025, ora 14,00

16.01.2025, ora 14,00

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :
I. SEF DEPOZIT I/M
BIBLIOGRAFIA: . .
1. Legea 5§3/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; i 3,
2. Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M 25/2012 pentru aprobarea Ipst_ructluml(?r pnvmq
functiile de gestionar, consituirea de garanfii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si

gestionarea bunurilor in MinisterulAparirii Nationale, cu modificarile ulterioare;
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3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea §i sanatatea in muncd, cu modificarile $i completarile

ulterioare; R L .
4. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;
5. Hotirirea Guvernului Romdniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de

protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA: ' .
1. Legea 5§3/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

- titlul 11, cap. II - Executarea contractului individual de munca;
- titlul 11, cap. V - incetarea contractului individual de munca,

- titlul III - Timpul de munca si timpul de odihna.
2. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M 25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind

functiile de gestionar, consituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor §i
gestionarea bunurilor in MinisterulApararii Nationale, cu modificarile ulterioare;

- capitolul I - Conditii privind ocuparea functiilor de gestionar;

- capitolul III — Garantii i rispunderi;

- capitolul IV — Predarea-primirea gestiunii;

- capitolului V' — Drepturile si obligatiile gestionarilor privind primirea, pastrarrea si eliberarea

bunurilor.
3. Legea nr. 319/2006, privind securitatea §i sinitatea in muncd, cu modificarile si complctarile

ulterioare;
- capitolul IV — Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munci;

- capitolul VI - sectiunea a2 a - Accidentele de munca.
4. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
5. Hotdriarea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- capitolul II - sectiunea 1 — Clasificarea informatiilor;
- capitolul II - sectiunea 3 — Masuri minime de protectia a informatiilor clasificate;

- capitolul Il — sectiunea 5 — Accesul la informatii clasificate;
- capitolul IV — sectiunea 4 — Protectia fizica.

Aviz juridic Sef al perdonglului
T N O R S RN

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL
ALUM.J245¢  ASTAZI 041104, 0RA _/4 7
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