ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02574 BUCURESTI

Nr. B- 5808 din TN . F004

APROB
TII MILITARE 02574 BUCURESTI

L In baza art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115 din 14.12.2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
U.M. 02574 Bucuregti organizeazd concurs/examen pentru incadrarea in baza contractului individual de muncd incheiat
pe duratd nedeterminatd, cu normd intreagd a unui post de personal civil contractual, cu atributii de execufie, de
“Expert gr. I/S” in Biroul activitdti de reprezentare la nivelul secretarilor de stat din Oficiul asigurare activititi de
reprezentare §i relafii internationale, care a devenit vacant in cursul anului 2024.

Postul este previzut cu studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, competente lingvistice de comunicare
in limba englezd, cu vechime tn muncd §i experientid corespunzitoare nivelului de studii al postului de minim 6 ani 5i 6
luni.
II. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente necesare constituirii dosarului
de concurs, astfel:

a) formular de inscriere la concurs’;

b) copia actului de identitate’ sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

) capia certificatului de cisdtorie’ sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copii ale documentelor’ care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum §i capiile documentelor care atesti indeplinirea condiiilor specifice mentionate in dreptul fiecdrui
PpOSst;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeveringei eliberate de angajator® pentru perioada lucratd, care sii ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

D certificatul de cazier judiciar’sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g adeverinta medicali® care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cditre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele pentru inscrierea la concurs se depun in format fizic la sediul Unitifii Militare 02574 Bucuresti din
Bdul. Drumul Taberei, nr. 7 B, sector 6, pind la data de 12.12.2024, ora 15.00, prin secretarul comisiei si vor constitui
dosarul de concurs al candidatului. Numdrul de inregistrare al dosarului de concurs reprezinti Codul numeric de
identificare atribuit fiecirui candidat. Secretaru comisiilor poate fi contactat la telefon 021.315.54.85 int. 2217, in zile
lucrdtoare intre orele 08.30 — 15.00.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs, in termenul - limitd
stabilit, respectiv data de 12.12.2024, ora 15.00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii la probele de concurs.

III. Conditiile generale si specifice necesare ocupirii postului:

A. Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel:

! formularul de inscriere la concurs este pus la dispozitia candidatului de unitatea organizatoare a concursului;.

% copiile de pe actele previzute In lit. b) - ¢), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (dacd este cazul), se prezintd insofite
de documentele originale, pentru a fi certificate cu mentiunea "conform cu originalul”.

3 modelul orientativ al adeveringei eliberatii de angajator previzuti la lit. e) este previizut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.

4 documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. Cazierul judiciar poate fi eliberat de pe platforma Ghigeul.ro.

S adeverinta medicalii care si ateste starea de sinditate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sdndtitii. Pentru candidatii cu dizabilitdpi, in situagia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atesti starea de
sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii,
contra umanitdfii, infraciuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei,
infractiuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desflsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infractiunii sau
Jfatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum g§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orgamizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

B. Condititle generale si specifice previzute in fisa postului:
Pregitirea profesionali:

- Studii de specialitate: Absolvirea unei institutii de invitimant superior, acreditatd sau autorizatd cu
diplomd de licentd.

- Perfectiondiri / specializdri: Nu

- Cunogstinte de operare/programe P.C. si nivelul de cunoastere: S defind cunostinte in utilizarea
calculatorului pentru redactarea / elaborarea documentelor specifice - Nivel mediu / similar.

- Limbi striine §i nivelul de cunoastere: Limba englezd nivel 1.1.1.1. - conform STANAG 6001 sau nivel A2
(nivel elementar) conform Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine, cu certificat de
atestare/competentd lingvisticd, eliberat de o institutie acreditatii/autorizatd de Ministerul Educatiei
Nationale sau diplomd de licentd cu specializare in limba i literatura englezd.

Experienti:
- Vechimea in muncd: minim 6 ani §i 6 luni;
- Vechimea in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni.
Alte cerinte specifice:
- obligatoriu sd fi desfasurat minim 6 ani $i 6 luni activitate profesionali corespunzdtoare nivelului de studii al
postului scos la concurs §i competente lingvistice de comunicare in limba englezds;
- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu §i de a-si asuma responsabilitatea; de a lucra independent
si/sau in echipd; loialitate fatd de institutie si spirit de initiativd, disponibilitate pentru lucru in program prelungit.
- nivelul de acces la informatii clasificate pentru exercitarea functiei este strict secret §i nato secret, fiind necesar
acordul scris al candidatului pentru verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, in
situatia in care va fi declarat "admis";

- documentele de studii si competentele lingvistice, precum si vechimea in muncd si experienta profesionali si fie
dovedite prin acte justificative.

Starea de sdndtate necesard ocupdrii postului: Apt pentru muncd.

V1. Bibliografia si tematica de concurs:
- Legea nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea Ministerului Apéararii Nationale, republicatd: Art. I - 3,
- Legea nr. 215/2016 privind ceremoniile oficiale: Integral,
- Protocol Institutional, autor Amb. Dr. Emilian Manciur, Editura Comunicare.ro, 2008, Editia a II-a revizuita si
adaugita: Integral,
- Hotérdrea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in striinatate

pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, modificatd §i completatd'de H.G. nr. 582/2015, in
vigoare la data de 01.09.2015: Integral,

- Legea nr. 75/1994 privind arborarea drapelului Romaéniei, intonarea Imnului National gi folosirea sigiliilor cu
stema Roméniei de catre autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare: Art, 1 - 25;
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- Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative si cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice, in
vigoare de 1a 01.09.2001, cu modificarile si completdrile ulterioare: Art. 1-5 si Anexe 1-3;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 552/1991 privind normele de organizare in tara a actiunilor de protocol, in vigoare de
1a 05.08.1991, cu modificirile i completdrile ulterioare: Art. 1-4;

- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile §i completdrile ulterioare: Capitolul
11, secfiunea 1; art. 6-10.

- Legea nr. 53/2003, “Codul muncii”, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare: Titlul I1, cap. I, II §i III;
Titlul IT1, cap. 1, 11 §i I11 si Titlul X1, Capitolul I si I1.

- Hotérarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Roménia, cu modificdrile si completdrile ulterioare: Capitolul I, Capitolul I1I si Capitolul IV, sectiunea a 4-a.

- Hotiirdrea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu — Integral.

- Legea nr. 319 din 14.07.2006, legea securititii si sdnatitii in muncad, cu modificdrile §i completdrile ulterioare:
Capitolul 3, sectiunea a 4-a §i sectiunea a 7-a §i Capitolul 4.
- Hotérérea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992, republicata, privind concediul de odihna i alte concedii ale salariatilor

din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare: Capitolul 1.

- Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 158 din 17.11.2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de
sindtate, cu modificdrile si completdrile ulterioare: Capitolul 1 si Capitolul 2.

- Redactarea unei scrisori cu un subiect dat in limba roménd si in limba englezd.

V. Calendarul de desfdsurare a concursului:
* Data - limitd pentru depunerea dosarelor de concurs; 12.12.2024 ora 15.00.

* Probele de concurs se sustin, astfel:

- selectia dosarelor: in perioada 12,12.2024 ora 15.00 — 16.12.2024 ora 12.00;

- proba scrisd: in data de 14.01.2025 ora 10.00;

- interviul: in data de 20.01.2024 ora 10.00;

- candidatii vor susfine proba scrisd §i interviul;

- concursul se desfasoard la sediul UM. 02574 Bucuresti din Bdul. Drumul Taberei, nr. 7 B, sector 6;
* Rezultatele obtinute la probele de concurs/examen se afiseazd, astfel:

- selectia dosarelor: 16.12,2024 ora 15.00;

- proba scrisd: 15.01.2025 ora 15.00;

- interviul: 21.01.2025 ora 15.00.

* Eventualele contestatii se pot depune: sub sanctiunea deciderii din acest drept, astfel:
- pentru selectia dosarelor: in termen de una zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor obtinute;
- pentru proba scrisd: in termen de una zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor obtinute;
- pentru interviu: in termen de una zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor obtinute.

* Rezultatele privind solutionarea contestatiilor se afiseazii: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

* Rezultatele finale al concursului/examenului se afiseazi in data de 23.01.2025 ora 15.00.
* Rezultatele finale al concursurilor/examenelor nu pot fi contestate.
* Prezentarea la post in data de 07.02.2025 ora 08.00.

V1. Pentru_asigurarea confidentialitifii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obginute la selecfia
dosarelor si la probele de concurs/examen, inclusiv cele care privesc solufionarea eventualelor contestatii, se afiseazi la
termenele stabilite la sediul UM, 02574 Bucuresti din Bdul. Drumul Taberei, nv. 7 B, sector 6, respectiv pe pagina de
internet ,www.logmil.ro” utilizdndu-se Codul numeric de identificare atribuit fiecdrui candidat.

Pentru_angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul muncii”, Republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, condidatul declarat admis la concurs are obligatia sd completeze dosarul
profesional, pind la data de 06.02.2025 ora 16.00 cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului_medical la
angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13 — 17 din Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sdndtdfii lucrdtorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care sii ateste faptul ci este apt
pentru a presta munca specificd postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de muncd. In acest sens, candidatii admisi la
concurs vor fi notificafi in scris.

Contractual individual de muncd inceteazd de drept potrivit art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 52/2003 “Codul
muncii”, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in situafia in care, persoana admisd la concurs nu va fi
autorizatd, de autoritdfile competente, corespunzdtor nivelului de acces la informatii clasificate stabilit prin prezentul
anunt, necesar pentru exercitarea functiei. In acest sens, candidatii admigi la concurs vor fi notificafi in scris.
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In situatia in care, legislatia nationali si/sau cea specifici vor prevedea aspecte/elemente incidente privind
legalitatea / necesitatea / oportunitatea activitifii privind accesul persoanelor in incinta institutiilor publice, incadrarea
posturilor, data prezentdrii la post, desfisurarea contractului individual de muncd, limitarea / aménarea / suspendarea /
anularea misiunii de bazd a structurii, se va aplica intocmai cadru normativ respectiv.

P/SEFUL OFICIULY PERSONAL SI MOBILIZARE
Colonel

Noti: Prezentul anung a fost afigat la punctul de control al Unititii Militare 02574 Bucuresti astiizi , ora
Subofiter de serviciu pe punct control:

(gradul)

(numele, prenumele gi semnditura)
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